POLITICA DE SANATATE $I SECURITATE OCUPATIONALA, DE CALITATE iN
INDUSTRIA AUTOMOTIVE, DE MEDIU S| DE MANAGEMENT AL ENERGIEI

Sistemul nostru de management integrat al sanatatii si securitatii ocupationale, a mediului, a
calitatii pentru industria automotive si a energiei, a fost stabilit in concordanta cu cerintele standardelor
SR EN ISO 45001:2018, SR EN ISO 14001:2015, SR EN 1SO 9001:2015, IATF 16949:2016, SR EN ISO
50001:2019.

Politica adoptatd de catre S.C. ERDEMIR ROMANIA S.R.L. corespunde scopului si contextului
organizatiei si sustine directia sa strategica de dezvoltare.

Politica noastré privind sistemul de management integrat al sanatatii si securitatii in munca, a
mediului, a calitatii pentru industria automotive si a energiei se bazeaza pe o abordare concentrata pe
procese, furnizénd resursele potrivite pentru atingerea obiectivelor noastre, imbunatatind continuu
sistemele si performantele, sporind gradul de constientizare a tuturor angajatilor nostri si oferindu-le
oportunitatea de a-si ardta calitatile de leadership in sfera responsabilitatilor lor.

Principiile si elementele strategice in virtutea cdrora este formulatd Politica integratd a S.C.
ERDEMIR ROMANIA S.R.L. organizatie specializats in productia de table si benzi din otel electrotehnic
cu graunti neorientati, laminate la rece, vizeaza:

Sanatatea si securitatea in munca

» Consideram c& una dintre responsabilitstile noastre fundamentale este s3 ne asigurdm ca angajatii
nostri lucreaza intr-un mediu sanatos si sigur. Prioritatea companiei este de a produce otelul in
conditii de lucru sigure si s&natoase pentru prevenirea traumatismelor si bolilor determinate de
muncad, care sunt adecvate scopului procesului tehnologic si contextului organizatiei, precum Si
naturii specifice a riscurilor si oportunitatilor SSM ale acesteia:

e Eliminarea sau minimizarea riscurilor pentru intregul personal, inclusiv pentru contractanti si
vizitatori, prin asigurarea unui mediu de muncid modern, prin utilizarea de controale tehnice,
administrative, inclusiv instruire si prin utilizarea echipamentului individual de protectie adecvat, cu
un nivel de risc scazut din punct de vedere al activititilor de Sanatate si Securitate Tn Munca;

e Luarea deciziilor pe baza de fapte si in conformitate cu cerintele legislatiei si reglementarilor in
vigoare, precum si a altor cerinte pe care societatea le-a adoptat referitoare la Sanatatea si
Securitatea in Munca;

e Sustinerea si imbunétatirea continua a sistemului de management al sanatatii si securitatii in munca
prin constientizare, prin instruire si prin motivarea intregului personal la toate nivelurile in vederea
Tncurajarii implicarii active pentru dezvoltarea profesionala si a cunoasterii obligatiilor individuale in
domeniul Sanatatii si Securitatii in munca.

Mediul

 Considerdm productia responsabila drept o cerintd de baza imuabild. Ne concentram pe reducerea
impactului nostru asupra mediului, in special a celui cauzat de schimbarile climatice, jucand un rol
in tranzitia catre o economie circulard ecologica si implementand practici de pionierat pentru a
asigura cele mai bune performante in materie de sanatate si siguranta la locul de munca.

* Avand in vedere toate riscurile de mediu cauzate de schimbérile climatice, ne continuam activitatile
cu un simt al responsabilitétii care ia in considerare nu numai prezentul, ci si viitorul. Lucram pentru
a da o directie mai buna viitorului nostru si pentru a oferi valoare adaugata tarii noastre. Credem ca
0 economie circulard, in care resursele sunt utilizate mai eficient si toate materialele sunt reciclate
in procesul de productie, este cheia pentru un viitor mai bun pentru noi toti.

* Protejarea mediului inconjurdtor, prin retehnologizari, acolo unde este posibil, prin prevenirea si
controlul poluarii, gestionarea resurselor, materialelor si deseurilor, in spiritul dezvoltarii durabile:

* Reducerea cantitatii de deseuri rezultate din activitatile proprii si valorificarea eficienta si ecologics a
deseurilor recuperabile;

° Asigurarea conformérii cu cerintele legale in vigoare, cu alte reglementari existente, cu standardele
si alte cerinte aplicabile domeniului nostru de activitate si aspectelor de mediu generate;

e Incurajarea intregului personal s&-si aduca contributia la protectia mediului inconjuréator;

o Consideram responsabilitatea fatd de mediu drept una din premisele de baza ale unei colaborari
corecte cu toti clientii, partenerii si tertii, in ceea ce priveste scopul organizatiei.
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Calitatea

Satisfactia clientilor nostri dicteaz3 actiunile noastre;

Mentinerea si imbunatatirea sistemului de managementul integrat al calitétii;

Orientarea catre cresterea satisfactiei clientilor prin intelegerea nevoilor si asteptarilor lor;

Dezvoltarea de noi produse prin cresterea culturii inovatiei;

Competenta si initiativa angajatilor nostri asigura imbunatatirea continua a proceselor de productie;

Minimizarea pierderilor prin utilizarea adecvata a resurselor:

Crearea unor relatii reciproc avantajoase cu furnizorii nostri, solicitandu-le si ncurajandu-i s3

creasca nivelul calitativ, ecologic si fara riscuri al produselor:

e Evaluarea periodica a politicii, obiectivelor si programelor de management, in scopul adecvarii si
perfectionarii continue, facand corectiile necesare ori de cate ori este nevoie;

e Cresterea continua a competitivitétii prin imbunatatire continua si eficientd si prin dezvoltarea de

proiecte orientate catre diminuarea costurilor, cresterea veniturilor gi Tmbunatatiri in toate procesele

noastre.

e Calitatea este un factor de competitivitate permanents astfel ci ne-am indreptat eforturile spre
prevenirea defectelor, mai degraba decat detectarea acestora.

Energia

e Intimp ce contribuim la protectia resurselor naturale resurselor naturale si @ mediului prin eforturile
depuse pentru utilizarea eficientd a energiei obtinem, de asemenea, un avantaj competitiv.
Recunoscand importanta energiei regenerabile energie, prioritizam, de asemenea, eforturile de a
genera energie din surse regenerabile de energie.

* Stabilirea de obiective si tinte energetice care sunt comunicate, analizate si revizuite la termenele
prevazute si identificarea posibilitatilor de reducere a consumului de energie, utilizarea eficienta a
surselor de energie si de eficientizare energetica a proceselor:

e Sustinerea si Imbunatatirea continud a eficientei si performantei sistemului de management al
energiei prin Tncurajarea dialogului cu toate partile interesate in problemele legate de
managementul energiei si prin implicarea activd a echipei de management a energiei in
investigarea cauzelor abaterilor:

e Permanenta conformare cu cerintele legale aplicabile si cu alte cerinte la care organizatia a subscris
referitor la utilizarea energiei, consumul de energie si eficienta energetica;

e Sustinerea achizitionarii de produse si servicii energetice eficiente si proiectate adecvat astfel incat
sa se realizeze imbunatatirea performantei energetice;

* Minimizarea pierderilor de energie prin masurare si monitorizare sistematica.

Ca si parte al Grupului OYAK Mining and Metallurgy, actiondm cu responsabilitate in activitatile
noastre profesionale. Pe langa obligatiile legale, actiondam cu atentie fatd de clienti, angajati, actionari,
furnizori, parteneri, competitori, societate si umanitate, pentru a Indeplini responsabilitatile noastre mentionate
mai jos:

— nu utilizém si nu favorizam munca minorilor sub 18 ani:

— garantdm un loc de munca salubru si sigur, luand masuri pentru prevenirea incidentelor si
accidentelor;

— Nu ne angajam si nu sprijinim folosirea fortei de munca fortata sau obligatorie;

— nu ne implicdm sau sprijinim traficul de fiinte umane;

— respectam viata privata si ludm Tn serios protectia datelor, securitatea si conformarea cu legislatia privind
protectia datelor cu caracter personal si a vietii private.

Politica de management integrat al sanatatii si securitatii ocupationale, a mediului, a calitatii pentru
industria automotive, a energiei este documentats $i comunicata la toate nivelurile din organizatie, de
asemenea este analizatd in mod regulat si actualizata daca este necesar.

Toti managerii sunt direct responsabili de comunicarea citre angajati a importantei indeplinirii
obiectivelor privind sistemul de management integrat a conformérii cu aceasti Politica, cu implementarea
acestei Politici si a celorlalte documente aferente in zonele lor de responsabilitate.

Este responsabilitatea fiecarui angajat al S.C. ERDEMIR ROMANIA S.R.L. si adere la aceasta
Politica, s& cunoasca si sa aplice procedurile aferente.

Ca membri ai familiei ERDEMIR si OYAK suntem cu totii dedicati adoptarii si pastrarii principiilor mai
sus mentionate in desfasurarea activitatji noastre.
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